



ANALISIS PENGENDALIAN  PERSEDIAAN  BAHAN BAKU  
MENGGUNAKAN METODE ECONOMIC ORDER QUANTITY (EOQ) 
UNTUK MENCAPAI BIAYA PALING MINIMAL DAN KELANCARAN 






Nama   : Agus Triyanto 
NIM  : 14413565 












ANALISIS PENGENDALIAN  PERSEDIAAN  BAHAN BAKU  
MENGGUNAKAN METODE ECONOMIC ORDER QUANTITY (EOQ) 
UNTUK MENCAPAI BIAYA PALING MINIMAL DAN KELANCARAN 




Diajukan untuk memenuhi tugas dan melengkapi sebagian syarat-syarat 
guna memperoleh Gelar Sarjana Progam Strata Satu (S-1) 
Progam Studi Manajemen Fakultas Ekonomi 
Universitas Muhammadiyah Ponorogo 
 
 
       Nama  : Agus Triyanto 
       N I M  : 14413565 
       Progam Studi : Manajemen 
 
 
FAKULTAS EKONOMI  









Judul   : Analisis Pengendalian Persediaan Bahan Baku  
                                      Menggunakan Metode Economic Order Quantity ( EOQ )  
                                      Untuk Mencapai Biaya Paling Minimal dan Kelancaran 
                                      Kelancaran Proses Produksi pada Sayogyo Shoes Magetan 
 
Nama   : Agus Triyanto 
N I M    : 14413565 
Progam Studi  : Manajemen 
 
Isi dan format telah disetujui dan dinyatakan memenuhi syarat untuk 
Diujikan guna memperoleh Gelar Sarjana Progam Strata Satu (S-1)  
Progam Studi Manajemen Fakultas Ekonomi 
Universitas Muhammadiyah Ponorogo 
 
          Ponorogo, 20 Agustus 2018 
Pembimbing I               Pembimbing II 
       
  
(Drs. H. SetyoAdji, MM )                       ( Edi Santoso, SE, MM ) 
NIDK. 8856080018                        NIDN.0711037401 
 
              Mengetahui 




     ( TitiRapini, SE, MM ) 
               NIDN.0005056301  
 





(Drs. H. Setyo Adji, MM)      (Dra. Umi Farida, MM)      (Drs. Ec Purwanto, MM) 
NIDK. 8856080018  NIDN. 0710016101            NIDN. 0702105301 
Pengend lian Persedi an Bahan Baku 
m  cono ic Order Quantity (EOQ
untuk i iaya paling Minimal dan Kelancaran 






Tulisan ini meneliti mengenai pengendalian persediaan bahan baku 
dengan memakai metode Economic Order Quantity (EOQ). Secara khusus 
penelitian ini bermaksud guna mengetahui berapa besarnya pembelian yang 
optimal, berapa banyak frekuensi pembelian, berapa besarnya Safety Stock dan 
kapan waktu yang sesuai perusahaan melakukukan pemesanan kembali (Re Order 
Point). 
Obyek penelitian ini ialah Sayogyo Shoes Magetan yang bergerak di 
bidang industry kulit. Perusahaan ini pasti memerlukan bahan baku untuk 
kelangsungan hidup perusahaan. Oleh karena itu, dibuatlah penelitian yang 
bertujuan guna menganalisis berapa besarnya pembelian yang optimal, berapa 
banyak frekuensi pembelian, berapa besarnya Safety Stock dan kapan waktu yang 
tepat untuk melakukan pemesanan kembali (Re Order Point). Karena penelitian 
ini adalah penelitian terapan yang diberikan untuk satu perusahaan, maka untuk 
populasinya adalah Sayogyo Shoes sedangkan sampelnya adalah keseluruhan 
kasus persediaan dan penggunaan bahan baku di perusahaan tersebut. 
Hasil penelitian memberi tahu bahwa terbukti jika memakai metode 
Economic Oder Quantity (EOQ) perusahaan akan mengalami efisiensi 
dibandingkan dengan kebijakan perusahaan yang mengalami pemborosan biaya-
biaya. 
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